Velkommen i erhvervspraktik i Spiren
Kære erhvervspraktikant
Vi har i denne folder samlet en række informationer om Spiren, så du får en god og lærerig uge i erhvervspraktik.
Adresse, tlf. nr. og åbningstider
Adresse
bryndumvej 20, Tarp 
6715 esbjerg N.
Tlf: 76 16 28 70 (Hovednummer) Ring ved sygdom 
– tryk vuggestue/Liljer
stuerne:
Violer (Vuggestue)		
linjer (vuggestue)			
Kornblomster1+2 (Børnehave)	
Tusinfryd (Børnehave)		
Solsikkerne (bØrnehave)	

Åbningstider:
Mandag til torsdag: 6:15-16:45
Fredag: 6:15-16:45

Pædagogisk leder
Line Kruchov Hvilshøj, tlf. 23 60 91 30
lkrsr@esbjerg.dk 
Husk en god madpakke – gerne to.
godt med tøj, der passer til vejret - vi er ude HVER dag.

Vigtige informationer
Dine møde tider
Vi aftaler dine mødetider, når du kommer med praktiksedlen.
Mandag d. 	:
Tirsdag d.	:
Onsdag d.	:
Torsdag d.	:
Fredag d. 	:
Sygemelding 
Hvis du er syg, så skal du ringe til Spiren (vuggestuen, Liljer) og sygemelde dig. Og dette skal så vidt muligt ske inden kl. 7.00. Du ringer til Spiren ved raskmelding inden kl. 12.00 dagen før du kan møde igen på arbejde. På første sygedag vil du blive kontaktet af pædagogisk leder.
Pauser
Du har en halv times pause i middagsstunden. Det aftales med din stue om, hvornår du går til pause sammen med en kollega fra stuen.
Mobiltelefon
Skal så vidt muligt ligge i din taske. Hvis du har brug for at have telefonen ved dig, så aftal det dine kollegaer - I pausen må du bruge telefonen.
Billede til AULA
Vi vil meget gerne have et billede af dig, som vi kan ligge på AULA til forældrene. Send gerne billedet på SMS til Line (23609130) eller vi tager billedet, når kommer med praktiksedlen
Brandinstruktion 
Hænger de aktuelle steder i huset, som du skal orientere dig i.
Arbejdsmiljø 
I en daginstitution er der mange ting du skal være opmærksom på ift. at skåne din krop og specielt ryggen. Det er vigtigt, at de hjælpemidler, der er til rådighed benyttes – f.eks. i de små stole i garderoben og hæve/sænke ved puslebordet, ikke bære børnene osv. 
Tavshedspligt
Tavshedspligt: Det kan ikke undgås, at du som erhvervspraktikant bliver opmærksom på informationer om børn/familier, som du naturligvis har tavshedspligt omkring. Dette må du ikke drøfte med andre end dem du arbejder sammen med i huset.
